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ПОЛОЖЕНИЕ 
 О Центральной детской библиотеке
Муниципального казённого учреждения 

«Лодейнопольская межпоселенческая центральная районная библиотека»

                                               I. Общие положения.

1.1. Центральная детская библиотека  (ЦДБ) (далее – Библиотека)  является обособленным структурным подразделением Муниципального казённого учреждения «Лодейнопольская межпоселенческая центральная районная библиотека»  (далее МКУ «ЛМЦРБ»).
1.2.Библиотека имеет свое наименование, смету,  штамп. 

1.3. Официальное наименование Библиотеки:

Полное: Центральная детская библиотека.

Местонахождение Библиотеки: г. Лодейное Поле, пр. Ленина, д. 10. Телефон: 2-42-89.

1.4.  Библиотека не является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность от имени МКУ «ЛМЦРБ», которое несет ответственность за деятельность библиотеки.

1.5.  В своей деятельности  Библиотека  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О библиотечном деле», другими действующими законодательными актами Российской Федерации,  нормативными документами регионального значения, локальными актами местного самоуправления, регламентирующими деятельность библиотеки, в том числе Уставом МКУ «ЛМЦРБ», приказами и распоряжениями директора МКУ «ЛМЦРБ», настоящим Положением.

1.6. Библиотека является специализированным информационным, культурным,  образовательным учреждением, располагающим универсальным фондом по профилю своей деятельности, реализует права  пользователей  на свободный и бесплатный доступ к  информации, приобщению к ценностям культуры, обеспечивает общедоступность фонда и полноту информации о его составе.

1.7.  Библиотека  организует библиотечное обслуживание детей от 0 до 15 лет и взрослых пользователей, занимающихся проблемами  детства и детского чтения., взаимодействуя с библиотеками других систем и ведомств, учреждениями, организациями.

1.8.  Библиотека создается, реорганизуется, ликвидируется  Учредителем в лице Администрации  Лодейнопольского муниципального района.

                             II. Основные цели  и задачи Библиотеки

2.1. Организация библиотечно-информационного обслуживания пользователей, удовлетворение их информационных, общекультурных, образовательных потребностей и запросов.
2.2. Формирование и хранение библиотечных фондов, предоставление их во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. Обеспечение контроля за сохранностью и эффективным использованием фондов.

2.3. Создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации.
2.4. Участие в проведении государственной (региональной) библиотечной политики, разработке и реализации библиотечных, информационных и культурных программ на территории района.
2.5.  Сохранение и развитие культурных традиций Лодейнопольского района.

                                      III. Содержание работы

В целях реализации целей и задач библиотека осуществляет следующие функции:

 3.1.Организация работы с фондом документов. 

3.1.1. Фонд документов Библиотеки является частью единого фонда МКУ «ЛМЦРБ» и включает в себя документы различные по видам (печатные: книги, периодические издания, фоно-, аудио и видеопродукцию, документы на цифровых носителях и пр.).
3.1.2. Библиотека участвует  в комплектовании фонда Библиотеки (в т.ч. в подписке периодических изданий) на основе запросов пользователей, учета отказов читателям и картотеки докомплектования.
3.1.3. Проводит работу по анализу состава и использования фонда и изъятию из  фонда устаревшей по содержанию и ветхой литературы.
3.1.4. Обеспечивает сохранность документного фонда, реставрацию, пожарную безопасность, иную защиту. 
3.2. Организация справочно-библиографической работы.
3.2.1. Ведет библиографический учет документного фонда, создает источники библиографической информации на основе новых поступлений, формирует поисковый справочно-библиографический аппарат (систему каталогов, картотек на различных носителях).
3.2.2.Осуществляет справочно-библиографическое обслуживание индивидуальных пользователей, коллективных абонентов, органов власти и управления.
3.3. Организует рекламу, информирует население об услугах, содействует формированию положительного имиджа Библиотеки.
3.4. Организует выдачу документов пользователям по межбиблиотечному и  внутрисистемному абонементу.
3.5. Участвует во всех мероприятиях, акциях, проводимых социологических исследованиях, организованных МКУ «ЛМЦРБ».
3.6. Составляет текстовые и статистические годовые, квартальные и тематические  планы и отчеты  работы с пользователями Библиотеки.
3.7. Взаимодействует по вопросам обслуживания пользователей Библиотеки, по осуществлению культурно-образовательных и социально-экономических программ с  учреждениями образования, творческими и общественными организациями, органами местной власти.
3.8. Изучает передовой опыт по обслуживанию пользователей, внедряет его в практику работы, содействует повышению квалификации кадров.
3.9. Ведёт учёт вверенного ей имущества, в том числе библиотечных фондов.

                                  VI. Структура Библиотеки

4.1. Структура и штатное расписание Библиотеки определяется исходя из целей Библиотеки, характера и объема работы, задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, утверждается директором МКУ «ЛМЦРБ» по согласованию с Учредителем.

4.2. Библиотека может открывать специализированные секторы, использовать в своей работе нестационарные формы обслуживания на территории городского поселения для более полного обслуживания определенных групп пользователей на основе договоров с заинтересованной стороной.
                                    V. Обязанности Библиотеки
Библиотека обязана:
5.1. Надлежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии с требованиями законов, иных нормативных правовых актов, а при отсутствии таких требований – в соответствии с обычаями делового оборота или иными обычно предъявляемыми требованиями.
5.2. Составлять планы и отчеты,  их выполнять  в установленные сроки и   отвечать за  достоверность сведений.

5.3. Своевременно и качественно выполнять  распоряжения и приказы директора МКУ «ЛМЦРБ.

5.4. Соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и охраны труда.

5.5. Бережно относиться к материальным ценностям, находящимся в распоряжении Библиотеки, нести ответственность за их сохранность.

5.6. Не допускать использование сведений о пользователях Библиотеки, читательских запросах, за исключением случаев, когда эти сведения необходимы для научных целей и организации библиотечного обслуживания.

                                       VI.   Права Библиотеки

6.1. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы деятельности   в соответствии с целями и задачами, определенными данным Положением.

6.2. Осуществлять свою деятельность за счет средств местного бюджета, а также за счет других, не запрещенных законодательством, источников.
6.3. Помимо основных видов деятельности Библиотека  вправе оказывать населению сервисные платные услуги на основании Устава МКУ «ЛМЦРБ», Положения о платных услугах   МКУ «ЛМЦРБ».

6.4. Самостоятельно определять источники комплектования своих фондов, помимо средств на централизованное комплектование.

6.5. Участвовать в коллегиальном решении вопросов развития и функционирования МКУ «ЛМЦРБ в целом.

6.6. Принимать участие в работе семинаров, совещаний, конференций, других мероприятий по повышению квалификации.

6.7. Использовать результаты интеллектуальной деятельности в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах.

                              VII.   Управление деятельностью и штаты

7.1. Управление  Библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом МКУ «ЛМЦРБ» и настоящим Положением.

7.2. Учредитель осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству РФ и учредительным документам.

7.3. Директор МКУ «ЛМЦРБ» на основе единоначалия осуществляет общее руководство деятельностью Библиотеки как структурного подразделения ЛМЦРБ.

7.4. Заведующий Библиотекой в соответствии с Положением и в пределах своей компетенции руководит творческо-производственной деятельностью Библиотеки, по доверенности директора МКУ «ЛМЦРБ» действует от имени Библиотеки, представляет ее интересы во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, несёт персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки.

7.5.  Режим    работы    Библиотеки    устанавливается    приказом    директора  по согласованию с Учредителем  в соответствии с трудовым законодательством и  Правилами внутреннего трудового распорядка МКУ «ЛМЦРБ»;
7.6.  Штатная численность Библиотеки определяется и закрепляется в штатном расписании МКУ «ЛМЦРБ» и утверждается директором по согласованию с Учредителем.

7.7. Трудовые отношения работников регулируются трудовым законодательством РФ, Уставом МКУ «ЛМЦРБ», Правилами внутреннего трудового распорядка в библиотеках  МКУ «ЛМЦРБ».

7.8. Обязанности работников Библиотеки определяются должностными инструкциями, утверждаемыми директором МКУ «ЛМЦРБ».

    VIII. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Библиотеки
8.1. Имущество Библиотеки является муниципальной собственностью и закрепляется за ней по договору о материальной ответственности.

8.2. Финансирование деятельности Библиотеки осуществляется органами местного самоуправления из  бюджета Лодейнопольского муниципального района.

8.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Библиотеки являются бюджетные и внебюджетные средства, в том числе:

· имущество, переданное ей собственником (или уполномоченным органом);

· доход, полученный от реализации услуг, а также от других видов иной, приносящей доход деятельности;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· иные источники в соответствии с законодательством РФ.

8.4. Библиотека обязана:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением нормативного износа в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества при соответствующем бюджетном финансировании;

· средства бюджета расходовать строго в соответствии с утвержденными сметами и лимитами бюджетных средств.
8.5. Контроль за использованием и распоряжением имущества, закрепленного за Библиотекой, изъятие или отчуждение имущества библиотеки осуществляет                                Учредитель в установленном порядке;
8.6. Контроль и ревизия деятельности Библиотеки осуществляется органами, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности учреждений культуры.

                          IX. Трудовые отношения и социальная защита. 

9.1. Трудовые отношения Библиотеки регулируются законодательством РФ о труде и гражданским законодательством, нормативными и правовыми актами Ленинградской области, Лодейнопольского района.

9.2. Обязательное социальное и медицинское страхование, социальное обеспечение работников Библиотеки осуществляются в соответствии с законодательством РФ.

9.3. Работники Библиотеки подлежат периодической аттестации, порядок которой устанавливается Правительством РФ. 

                                    Х. Учёт и отчётность Библиотеки.

10.1. Библиотека осуществляет оперативный учёт результатов своей работы, представляет статистическую  отчётность в установленные сроки по установленной форме директору МКУ «ЛМЦРБ».

10.2. Должностные лица несут установленную законодательством РФ дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчётности.

                                XI. Реорганизация и ликвидация Библиотеки.

11.1. Реорганизация (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) и ликвидация Библиотеки осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

11.2.Учредитель, в случае принятия решения о ликвидации Библиотеки создает ликвидационную комиссию из представителей МКУ «ЛМЦРБ», профессиональных объединений и трудового коллектива Библиотеки. Публикует в местной печати уведомление о решении не позднее, чем за два месяца до намеченного срока ликвидации.

11.3. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

11.4. Имущество ликвидируемой Библиотеки после расчётов, произведенных в установленном порядке, с бюджетом, кредиторами, работниками Библиотеки, остается в муниципальной собственности.

11.5. При реорганизации Библиотеки все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с правилами учреждению-правопреемнику.

11.6. При ликвидации Библиотеки документы постоянного хранения, научно-исторического значения, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и др.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения библиотеки. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств МКУ «ЛМЦРБ» в соответствии с требованиями архивных органов.

11.7. Библиотека в лице ее должностных лиц обеспечивает исполнение законодательства РФ в области обороны, в соответствии с Федеральным законом «Об обороне» (№ 61-ФЗ от 31.05.96); «О военной обязанности и военной службе» (№ 53-ФЗ от 28.03.98); «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ» (№ 31-ФЗ от 26.02.97) и другими законодательными актами РФ.

11.8. Все изменения и дополнения к настоящему Положению согласовываются с Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

Настоящее положение является  основным документом, регламентирующим деятельность Библиотеки.
